ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA WSTĘPNE
§ 1
1. Szkoła Podstawowa nr 6 w  Bytomiu jest publiczną szkołą podstawową. 
2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Królowej Jadwigi 2 w Bytomiu.
3. Szkoła nosi imię ks. Grzegorza Gerwazego Gorczyckiego.
4. Pełna nazwa szkoły brzmi – Szkoła Podstawowa nr 6 im. ks. Grzegorza Gerwazego Gorczyckiego  i jest używana w pełnym brzmieniu. 
5. Szkołę prowadzi Gmina  Bytom.
6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.
7. Szkoła używa pieczątki podłużnej o brzmieniu:
          


    SZKOŁA PODSTAWOWA NR 6
                           im. ks. Grzegorza Gerwazego Gorczyckiego
                             41-902 BYTOM ul. Królowej Jadwigi 2 
                               Tel.32/307-85-00, Regon 000723030
oraz pieczęci okrągłej o brzmieniu:
             Szkoła Podstawowa nr 6 im. ks. Grzegorza Gerwazego Gorczyckiego
                                                     w Bytomiu
§ 2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.
§ 3
1. Szkoła jest jednostką budżetową.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
§ 4
1. Ilekroć w statucie jest mowa o:
1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 6 im. ks.Grzegorza Gerwazego Gorczyckiego w Bytomiu,
2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 6 im.ks.Grzegorza Gerwazego Gorczyckiego,
3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły,
4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 
(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem,
5) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Bytom.
ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 5
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.
§ 6
1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:
1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący:
a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów,
b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych
1) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej.
4. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej. 
§ 7
1. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są:
1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość,
5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności,
7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki,
8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji,
10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej,
11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość,
12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom.
2. Szkoła realizuje cele i zadania  poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych w procesie dalszego kształcenia,
2) rozwijanie poznawczych możliwości uczniów, tak, aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata,
3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację świadomą, przygotowując do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego,
4) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie kształcenia,
5) rozwijanie umiejętności poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najbliższego otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
6) umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania trudnych, ale wartościowych celów,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
9) kształtowanie zainteresowań własnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz zagrożeniami dla miasta i regionu,
10) kształtowanie samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności za siebie i innych,
11) zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych,
12) kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia i zdrowia,
13) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, sprawność fizyczną i właściwą postawę ciała,
14) promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, zdrowego żywienia i higieny pracy umysłowej,
15) poznanie szkodliwości środków odurzających (alkoholu, nikotyny, narkotyków i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy,
16) opiekę nad uczniami z rodzin zagrożonych patologią i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech własnej osobowości i uświadamianie sobie własnej odrębności,
18) rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz kształtowanie do nich właściwego stosunku,
19) rozwijanie umiejętności asertywnych,
20) tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności,
21) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień,
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł obowiązujących w relacjach międzyludzkich,
23) ukazanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych wzorców życia rodzinnego,
24) kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania w życiu szkolnym i prywatnym,
25) integrację uczniów niepełnosprawnych.
§ 8
1. Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia poprzez następujące działania:
1) integrację wiedzy nauczanej w procesie kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) realizację szkolnego zestawu programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego,
3) przestrzeganie przez społeczność szkolną praw i obowiązków ucznia oraz Konwencji Praw Dziecka,
4) działalność Samorządu Uczniowskiego,
5) umożliwianie ścisłej współpracy rodziców z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym,
6) znajomość i przestrzeganie przez społeczność szkolną procedur w zakresie bezpieczeństwa w placówce,
7) prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacji indywidualnej w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) prowadzenie kół zainteresowań, 
9) pracę pedagoga oraz psychologa szkolnego wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
10) pracę logopedy szkolnego,
11) organizację i prowadzenie świetlicy szkolnej i świetlicy socjoterapeutycznej,
12) organizację i prowadzenie stołówki szkolnej,
13) organizację i prowadzenie biblioteki szkolnej,
14) funkcjonowanie w szkole Rzecznika Praw Ucznia,
15) organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazdów śródroczno-klimatycznych dla uczniów klas III,
16) współpracę z Bytomskim Centrum Kultury, 
17) współpracę z Centrum Interwencji Kryzysowej w ramach organizacji warsztatów z zakresu profilaktyki dla uczniów,
18) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną  w Bytomiu, Sądem Rodzinnym w Bytomiu, Towarzystwem Przyjaciół Dziecka w  Bytomiu, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Bytomiu ,Komendą Miejską Policji w Bytomiu, 
19) współpracę z parafią św. Jacka w Bytomiu,
20) współpracę z Operą Śląską w Bytomiu,
21) współpracę z Biblioteką Miejską w Bytomiu, Miejskim Domem Kultury,
22) przeprowadzanie akcji charytatywnych na rzecz osób niepełnosprawnych, chorych, ubogich,
23) organizację na terenie szkoły cyklicznych imprez i uroczystości integrujących społeczność szkolną, 
24) przygotowywanie uczniów do udziału w konkursach szkolnych, miejskich, wojewódzkich, ogólnopolskich jak i międzynarodowych.
§ 9
1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia do szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole  opieki przez nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na korytarzach – zasady i organizację ww. dyżurów określa regulamin dyżurów nauczycielskich,
3) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych ,innych zajęciach edukacyjnych a także podczas apeli,
4) w miarę możliwości przeznaczenie oddzielnych segmentów dla dzieci w różnym wieku,
5) sale dydaktyczne dla klas I-III znajdują się wyłącznie na II piętrze, jeżeli    liczba oddziałów w danym roku szkolnym umożliwia takie rozwiązanie,
6) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed zajęciami i po zajęciach lekcyjnych,
7) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp, oraz udzielania pierwszej pomocy,
8) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów, 
9) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej,
10) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w stołówce szkolnej,
11) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynku, boiska i sprzętu szkolnego w stanie pełnej sprawności i stałej czystości,
12) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów,
13) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na przedmiotach wymagających podziału na grupy,
14) umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia,
15) natychmiastowe  reagowanie pracowników szkoły na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów,
16) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji.
2. Szkoła zapewnia uczniom odpowiednią liczbę opiekunów na imprezach i wycieczkach organizowanych poza terenem szkoły:
1) szczegółowe zasady organizacji wyjść i wycieczek zawarte są w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych.
3. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego.
ROZDZIAŁ III
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
§ 10
1. Organami szkoły są:
1) dyrektor szkoły,
2) rada pedagogiczna,
3) samorząd uczniowski,
4) rada rodziców.
§ 11
1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do:
1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły,
2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych na terenie placówki,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności:
1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących,
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, 
6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII, 
9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,
10) występowanie do Śląskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły,
12) opracowanie do 30 kwietnia arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny,
13) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa,
14) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określenie warunków jego spełniania,
15) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły podstawowej, 
16) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych,
17) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego,
18) udzielanie zezwoleń na wniosek rodziców(opiekunów prawnych) po spełnieniu ustawowych wymogów na indywidualny program lub tok nauki,
19) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania,
20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom,
22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas i oddziałów tygodniowego rozkładu zajęć,
23) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia,
24) zwalnianie uczniów z zajęć wychowania fizycznego lub wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, plastyki, zajęć technicznych, zajęć informatyki, drugiego języka w oparciu o odrębne przepisy,
25) wyznaczanie terminów egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podanie do wiadomości uczniów i rodziców.
4. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy należy w szczególności:
1) kierowanie jako kierownik zakładem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
4) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,
5) określanie zakresu obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy,
6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły mających status pracowników samorządowych,
7) udzielanie urlopów zgodnie z KN i Kpa,
8) wydawanie świadectw pracy i opinii wymaganych prawem,
9) sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w szkole,
10) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły,
11) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,
12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym,
13) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,
14) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
15) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
16) wydawanie decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,
17) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego,
18) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,
19) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym ustawą o związkach zawodowych,
20) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument.
5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 
7. Dyrektor szkoły egzekwuje przestrzeganie postanowień statutu przez uczniów, nauczycieli a także pracowników niepedagogicznych.
§ 12
1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 
W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej.
2. Do jej kompetencji stanowiących należy: 
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły,
6) uchwalanie statutu szkoły i wprowadzanie zmian do statutu,
7) podejmowanie decyzji, jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego o promocji ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć, 
2) projekt planu finansowego szkoły,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
4) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
8) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych,
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił,
10) pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,
11) podjęcie działalności stowarzyszeń ,wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza,
12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć,
13) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
14) projekt innowacji do realizacji w szkole.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
8. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
§ 13
1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest rada samorządu uczniowskiego. 
2. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
3. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w sprawach dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów.
4. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.
5. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 
6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu.
7. Samorząd ma prawo składać zapytania w sprawie szkolnej każdemu organowi szkoły.
§ 14
1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.
2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.
3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
4. Do kompetencji rady rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły, 
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,
4) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku w szkole,
5) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2.
6. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
§ 15
1. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły.
§ 16
1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania 
w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze statutu i planów pracy szkoły.
2. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od podjęcia decyzji.
3. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak o bieżące informowanie innych organów szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpośrednio lub pośrednio poprzez dyrektora szkoły.
4. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami szkoły, rozstrzyga dyrektor szkoły, po wysłuchaniu zainteresowanych stron:
1) w przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor szkoły powoływany jest Zespół Mediacyjny. W skład  Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły, z tym że dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,
2) zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania,
3) strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.
ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 17
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.
2. Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą – nie więcej niż 27.
§ 18
1. Dyrektor za zgodą rodziców organizuje zajęcia rewalidacyjne, których celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajęcia uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły na dany rok szkolny.
§ 19
1. W klasach IV–VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie z przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
2. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano w przepisie w ust. 1 podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.
§ 20
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
3. Czas trwania, warunki oraz formę prowadzenia zajęć w okresie nauki zdalnej określa regulamin zajęć prowadzonych z wykorzystaniem metod kształcenia na odległość.
4. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
§ 21
1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, stosownie do posiadanych środków finansowych.
2. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
§ 22
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
 
§ 23
1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds. oświaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.
§ 24
1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie.
2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 
3. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w skład rady pedagogicznej.
4. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy.
5. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii biorą udział w rekolekcjach  wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczę nad uczniami w tym czasie sprawują wychowawcy.
6. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami świetlicowymi lub zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi.
7. Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć w dwóch rodzajach zajęć.
8. W przypadku gdy na zajęcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgłosi się mniej niż 7 uczniów z danego oddziału, zajęcia te mogą być organizowane w formie zajęć międzyoddziałowych lub międzyklasowych, zaś w przypadku gdy w całej szkole liczba chętnych na te zajęcia będzie mniejsza niż 7 osób, dyrektor szkoły przekazuje deklaracje rodziców do organu prowadzącego. Organ prowadzący organizuje naukę religii lub etyki w formie zajęć międzyszkolnych.
§ 25
1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”.
2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.
3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.
4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej.
5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.
§ 26
Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Za organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoły.
2. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy którego zadaniem jest przygotowanie uczniów do trafnego wyboru szkoły ponadpodstawowej i drogi dalszego kształcenia. Doradca zawodowy opracowuje program wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego, współpracuje z pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami oraz rodzicami. 
3. W ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkoła organizuje:
1) wyjścia uczniów klas VIII na Dni Otwarte szkół ponadpodstawowych.
§ 27
1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą.
2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi przepisami. 
§ 28
Biblioteka szkolna
1. W realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z biblioteki szkolnej, służącej realizacji zadań wynikających z programu szkoły, rozwijaniu zainteresowań i samodzielnych poszukiwań uczniów, wspierającej doskonalenie zawodowe nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów;
3. Biblioteka składa się z: wypożyczalni, czytelni i ICIM.
4. Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie oświaty,
2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się,
4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym,
5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej, z uwzględnieniem przepisów wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829),
6) kształtowania kultury czytelniczej użytkowników biblioteki, zaspokajania potrzeb kulturalnych, rozwijania wrażliwości społecznej.
5. Biblioteka współpracuje z uczniami, nauczycielami, innymi bibliotekami oraz instytucjami pozaszkolnymi organizując różne formy pracy w zakresie: 
1) upowszechniania czytelnictwa,
2) gromadzenia i selekcji zbiorów,
3) egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki,
4) wymiany informacji i doświadczeń,
5) doskonalenia zawodowego. 
6. Zakupy książek i czasopism są finansowane ze środków budżetowych, ze środków gromadzonych przez Radę Rodziców za jej zgodą oraz innych ofiarodawców.
7. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły.
§ 29
Świetlica
1. W szkole działa świetlica dla uczniów.
2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które muszą przebywać dłużej w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci osób samotnie wychowujących,
2) w drugiej kolejności obydwojga pracujących rodziców,
3) pozostałe dzieci w miarę wolnych miejsc.
3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców w terminie określonym przez dyrektora szkoły.
4. Czas pracy świetlicy określa dyrektor szkoły.
5. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.
6. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Każda grupa ma swojego wychowawcę.
7. Grupa wychowawcza w świetlicy nie może przekraczać 25 uczniów. 
8. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej i składają sprawozdania ze swojej działalności.
9. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
10. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 
§ 30
1. Szkoła prowadzi dożywianie w formie obiadów dwudaniowych dla dzieci tego potrzebujących.
2. Uczniowie korzystają ze stołówki szkolnej za odpłatnością, którą ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.
3. Szkoła występuje do rady rodziców i innych instytucji i organizacji z prośbą o pokrycie w całości lub częściowo kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej.
§ 31
                                                      Baza szkoły
1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia: 
1) sale lekcyjne z dostępem do internetu,
2) klasopracownia przyrodnicza,
3) klasopracownia językowa,
4) biblioteka,
5) sala gimnastyczna,
6) boisko wielofunkcyjne,
7) aula,
8) pracownia informatyczna,
9) świetlica szkolna,
10) kuchnia i zaplecze kuchenne,
11) stołówka,
12) gabinet psychologiczno-pedagogiczny,
13) gabinet medycyny szkolnej.
§ 32
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej. 
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor szkoły.
3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych  oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów wynikających z:
1) wybitnych uzdolnień,
2) niepełnosprawności,
3) niedostosowania społecznego,
4) zagrożenia niedostosowaniem społecznym,
5) specyficznych trudności w uczeniu się,
6) zaburzeń komunikacji językowej,
7) choroby przewlekłej,
8) zaburzeń psychicznych,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) rozpoznanych niepowodzeń szkolnych,
11) zaniedbań środowiskowych,
12) trudności adaptacyjnych,
13) odmienności kulturowej.
4. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/ specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę klasowego.
5. O pomoc psychologiczno-pedagogiczna mogą wnioskować także:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,
2) uczeń,
3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
4) dyrektor szkoły,
5) higienistka szkolna,
6) pracownik socjalny,
7) asystent rodziny,
8) kurator sądowy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas bieżącej pracy, a także w formie: 
1) zajęć logopedycznych, które organizowane są dla uczniów z zaburzeniami mowy powodującymi zaburzenia komunikacji językowej:   
a) liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4 uczniów,
2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, które organizowane są dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się:
a) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 uczniów,
3) zajęć rewalidacyjnych,
4) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, które  organizowane są dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się:
a) liczba uczestników tych zajęć nie może przekroczyć 5,
5) porad i konsultacji udzielanych przez pedagoga oraz psychologa szkolnego w godzinach podanych na drzwiach gabinetu,
6) warsztatów organizowanych przez psychologa, pedagoga szkolnego lub innych specjalistów instytucji współpracujących ze szkołą,
7) zajęć rozwijających uzdolnienia, które organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy:
a) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 uczniów,
8) zajęć socjoterapeutycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęcia terapeutycznych organizowanych  dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne:
a) liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10 uczniów.
7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadającym opinię z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
2) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia,
3) posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,
4) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad  udzielania organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej fory pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy z uczniem.
8. Nauczyciele oraz specjaliści rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia: 
1) Nauczyciele oraz specjaliści prowadzą w szczególności obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:
a) trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I-III - ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, 
b) szczególnych uzdolnień.
9. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista, niezwłocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem, informując o tym wychowawcę klasy:
1) wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę,
2) w przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w formach, o których mowa w ustępie 6, dyrektor ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, w ramach zaplanowanych w danym roku szkolnym godzin zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) wychowawca klasy planując udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej współpracuje, w zależności od potrzeb, z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzącymi zajęcia z uczniem , rodzicami ucznia, poradnią psychologicznopedagogiczną, w tym poradnia specjalistyczną,
4) 4)wychowawca klasy planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględnia zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach oraz, jeśli uczeń już był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną, wnioski zawarte w dokumentacji z dotychczas udzielanej pomocy, prowadzoną na podstawie obowiązujących przepisów.
10. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczna oraz ustalonych dla niego formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a także wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane, informuje się rodziców ucznia. 
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
12. W ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkoła współdziała z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w Bytomiu poprzez: 
1) wskazanie rodzicom potrzeby skonsultowania uczniów z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi oraz przejawiających szczególne talenty i uzdolnienia z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,
2) składanie wniosków do poradni o przeprowadzenie diagnozy ucznia w celu ustalenia zindywidualizowanej ścieżki kształcenia,
3) uwzględnianie w bieżącej pracy z uczniem zaleceń zawartych w opiniach, orzeczeniach wydanych przez poradnię,
4) organizowanie spotkań z pracownikami poradni dla uczniów, rodziców i nauczycieli pod katem pracy nad niwelowaniem niepowodzeń szkolnych,
5) mobilizowanie rodziców do indywidualnego korzystania z porad poradni.
13. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 
                                                            § 33
Organizacja nauczania indywidualnego
1. Szkoła umożliwia uczniom niepełnosprawnym ruchowo i intelektualnie oraz przewlekle chorym uczęszczającym do szkoły  wypełnianie obowiązku szkolnego w formie nauczania indywidualnego.
2. Decyzję o nauczaniu indywidualnym i rewalidacji indywidualnej podejmuje dyrektor szkoły na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spełniania obowiązku szkolnego regulują odrębne przepisy.
4. Realizację wymienionych form kształcenia powierza się nauczycielowi z odpowiednimi do rodzaju zajęć kwalifikacjami.
5. Uczeń objęty nauczaniem indywidualnym ujęty jest w ewidencji danego oddziału klasy, klasyfikowany promowany wraz z innymi uczniami.
§ 34
1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
2. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. (KURATOR OŚWIATY)
ROZDZIAŁ V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 35
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister edukacji i nauki oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych. 
§ 36
1. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
§ 37
1. Do zadań wicedyrektora należy organizacja i kontrola procesu nauczania, pracy pedagogicznej i wychowawczo opiekuńczej szkoły a w szczególności: 
1) organizacja i kierowanie procesem dydaktycznym w oparciu o obowiązujące plany i programy nauczania,
a) bieżąca kontrola stanu realizacji programów nauczania i podejmowanie środków zmierzających do ich pełnej realizacji,
2) opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć dydaktycznych szkoły,
3) organizacja zastępstw za nieobecnych nauczycieli, 
4) kontrola dokumentacji szkolnej, 
5) współudział w opracowaniu planu pracy szkoły, przydziału czynności dodatkowych oraz obowiązków pracownikom szkoły.
§ 38
1. Do zadań wychowawcy klasy należy: 
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie,
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 
2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 
1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, tworząc środowisko zapewniające wychowankom prawidłowy rozwój psychiczny i fizyczny,
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 
a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, 
b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci,
b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec młodzieży i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, 
c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,
5) współpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,
6) wnioskuje o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoły,
2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) kształtowanie osobowości ucznia,
5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem, higienistką,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego możliwościami i zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia,
11) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami,
13) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość na terenie klasy, szkoły, 
14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,
15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych,
16) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nią,
17) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej Zarządzeniami dyrektora szkoły,
19) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem wychowawczym – programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,
20) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę.
5. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły w następujących przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi.
6. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora szkoły, którego decyzja jest ostateczna.
§ 39
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.
2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą.
3. Do zadań nauczyciela należy: 
1) realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły,
2) efektywnie realizować przyjęty program nauczania,
3) właściwie organizować proces nauczania,
4) oceniać uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,
5) dokonywać systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzegać przepisów bhp i zarządzeń dyrektora szkoły w tym zakresie,
7) kontrolować obecności uczniów na wszystkich zajęciach i postępować zgodnie z obowiązującą procedurą w przypadku  nieobecności ucznia podczas zajęć,
8) w miarę możliwości zapobiegać niepowodzeniom szkolnym uczniów,
9) indywidualizować proces nauczania,
10) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju,
11) wnioskować do wychowawcy o objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, w przypadkach gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły zmian, lub gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia,
12) dostosować wymagania edukacyjne z danego przedmiotu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
a) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,
b) posiadającego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego-na podstawie tego orzeczenia,
c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w której zalecono dostosowanie wymagań edukacyjnych z danego przedmiotu,
d) nieposiadającego  orzeczenia lub opinii wymienionych w lit.a-c, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole-na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy, psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach,
13) prawidłowo prowadzić dokumentację pedagogiczną, terminowo dokonywać wpisów do dzienników lekcyjnych, arkuszy ocen i innych dokumentów zgodnie z obowiązującymi przepisami,
14) troszczyć się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły,
15) przestrzegać zasad współżycia społecznego i dbać o właściwe relacje pracownicze,
16) przestrzegać tajemnicy służbowej i ochrony danych osobowych rodziców i uczniów.
§ 40
1. Do zadań pedagoga i psychologa należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności: 
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,
5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego,
6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia,
7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,
8) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki,
9) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego ewaluacji,
10) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
11) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie,
12) współdziałanie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Bytomiu. i poradniami specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących,
13) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-wychowawczymi.
§ 41
1. Do zadań logopedy należy w szczególności: 
1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia,
7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego ewaluacji,
8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.
§ 42
1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 
1) udostępnianie zbiorów  zgodnie z regulaminem biblioteki i ICIM,
2) prowadzenie działalności informacyjnej, poradniczej i pedagogicznej,
3) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej – zgodnie z obowiązującym w szkole szkolnym zestawem programów i planami nauczania,
4) udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami poszczególnych zajęć edukacyjnych, rodzicami uczniów, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,
5) współpraca z wychowawcami, innymi nauczycielami przy wydawaniu i zwrocie podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych,
6) współdziałanie z Radą Pedagogiczną w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki,
7) prowadzenie różnych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
8) gromadzenie zbiorów kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów, ofertą rynkową i możliwościami finansowymi szkoły,
9) ewidencjonowanie i opracowanie zbiorów – zgodnie z obowiązującymi przepisami,
10) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,
12) uzgadnianie stanu majątkowego i ilościowego z księgowością
13) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.
§ 43
1. Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania: 
1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców,
2) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej,
3) organizują pomoc koleżeńską dla uczniów posiadających problemy z nauką,
4) organizują gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijają zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzają warunki dla wykazania ich zamiłowań i uzdolnień,
6) kształtują nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniają kulturę zdrowotną i kształtują nawyki higieny, czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia,
8) rozwijają samodzielność, samorządność i społeczną aktywność.
§ 44
1. W szkole działają zespoły wychowawcze klas, składające się z nauczycieli prowadzących zajęcia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadań zespołu wychowawczego klasy należy:
1) ustalanie zestawu programów dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,
2) opracowywanie planów, programów, rozkładów nauczania i strategii pracy z uczniami danego oddziału z uwzględnieniem korelacji treści edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziału.
3. Zebrania zespołu zwołuje i prowadzi wychowawca klasy.
§ 45
1. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora.
3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują:
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,
2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania wyników nauczania,
3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli,
4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia.
§ 46
1. W szkole powołuje się następujące zespoły nauczycielskie:
1) zespół wychowawczy,
2) zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
3) zespół do spraw profilaktyki,
4) zespół do spraw egzaminu po ósmej klasie,
5) zespół do spraw promocji placówki.
2. Zespół wychowawczy szkoły powołany jest do rozwiązywania problemów wychowawczych wynikających z bieżących problemów uczniów:
1) w skład zespołu wchodzą: pedagog, psycholog, wychowawcy klas oraz w miarę potrzeb, inni nauczyciele. 
3. Do zadań zespołu wychowawczego szkoły należy w szczególności:
1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoły,
3) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych radzie pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego stała ewaluacja.
ROZDZIAŁ VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI
§ 47
1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę rodziny.
2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami.
3. Rodzice współpracując ze szkołą mają prawo do:
1) znajomości statutu szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań szkoły, programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) zgłaszania do programu profilaktyczno-wychowawczego swoich propozycji,
3) znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym,
4) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,
5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka-jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności(uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrań z rodzicami, a także podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielem zgodnie z obowiązującą procedurą kontaktów rodziców z nauczycielami),
6) zapoznania się na początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań z nauczycielami,
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka-porad udziela wychowawca, pedagog, psycholog, logopeda lub na wniosek rodziców Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
8) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny,
9) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły,
10) współorganizowania oraz uczestniczenia w organizowanych przez szkołę imprezach  a także uroczystościach integrujących społeczność szkolną.
4. Rodzice są obowiązani do:
1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły a przebywającego czasowo za granicą),
5) rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w oddzielnych przepisach, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu,
6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka ze szkoły,
7) interesowania się postępami dziecka w nauce, jego frekwencją,
8) dostarczenia wychowawcy usprawiedliwienia nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych w formie ustalonej z wychowawcą klasy (pisemnej, telefonicznej lub za pośrednictwem dziennika elektronicznego) w terminie do 7 dni od powrotu ucznia do szkoły, 
9) przeglądania zeszytów swoich  dzieci, zachęcania do starannego ich prowadzenia,
10)  uczestniczenia w organizowanych zebraniach wychowawcy z rodzicami zgodnie z harmonogramem spotkań,
11)  dbania o właściwy strój i higienę osobistą swojego dziecka,
12)  interesowania się zdrowiem dziecka i współpracowania z higienistką szkolną,
13) współpracowania z nauczycielami w przezwyciężaniu trudności w nauce dziecka, trudności wychowawczych i rozwijaniu zdolności,
14) pokrywania szkód umyślnie spowodowanych przez dziecko,
15) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej.
§ 48
1. Rodzic może zwolnić ucznia z zajęć lekcyjnych tylko i wyłącznie zgodnie z obowiązującą w placówce procedurą zwalniania uczniów przez rodziców/opiekunów prawnych z zajęć lekcyjnych.
§ 49
1. Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym przez regulamin Rady Rodziców.
2. Rodzice mają prawo występować, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy klasy. 
ROZDZIAŁ VII
UCZNIOWIE SZKOŁY
§ 50
1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami. 
§ 51
1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczeń ma prawo do:
1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju,
3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki, 
9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia, 
12) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce,
13) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian i ulepszeń w życiu klasy i szkoły,
14) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego,
15) aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),
16) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej podstawowych praw uczniów,
17) pomocy materialnej.
§ 52
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoły,
3) 3)szkolnego rzecznika praw ucznia.
2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach Dziecka. 
3. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie. 
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 
5. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 7 dni od daty jej złożenia. 
§ 53
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły i stosownych regulaminach, a w szczególności:
1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka,
2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywania na nie punktualnie – w razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się one odbywają,
3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych, podczas których uczeń zobowiązany jest do: 
a) zachowywania podczas lekcji należytej uwagi,
b) aktywnej pracy w miarę swoich możliwości,
c) wypełniania poleceń nauczyciela oraz wykonywania zadanych przez niego ćwiczeń 
d) posiadania podręczników, zeszytów ćwiczeń, zeszytów przedmiotowych, zeszytów kontaktów z rodzicami oraz innych materiałów wymaganych przez nauczyciela i niezbędnych do prowadzenia zajęć(np.  linijki, ołówka, stroju sportowego, bloku rysunkowego, lektury itp.),
e) c)kulturalnego odnoszenia się do nauczycieli, koleżanek i kolegów  oraz innych pracowników i gości szkoły,
f) d)przyjęcia właściwej pozycji do nauki, zajęcia właściwego miejsca przy ławce ,siedzenia z twarzą zwróconą w kierunku tablicy i plecami przylegającymi do oparcia krzesła(chyba że specyfika lekcji lb metoda pracy wymagają innej pozycji),
g) zgłaszania chęci zabrania głosu poprzez podniesienie ręki,
h) przestrzegania szczegółowych regulaminów pracowni oraz zasad współpracy ustalonych z poszczególnymi nauczycielami na początku roku szkolnego,
4) podczas przerw międzylekcyjnych każdy uczeń zobowiązany jest do:
a) przebywania na piętrze na którym będzie miał lekcję z wyjątkiem:    korzystania z toalety, korzystania z biblioteki szkolnej, konieczności załatwienia sprawy w sekretariacie szkoły, uczniów czekających na zajęcia z wychowania fizycznego na parterze, uczniów czekających na zajęcia komputerowe/informatyczne na I piętrze,
b) poruszania się w sposób zapewniający bezpieczeństwo innym uczniom,
c) przestrzegania zakazu gier zespołowych związanych z bieganiem, chowaniem się, zabawą piłką itp.,
d) zgłaszania nieprawidłowości i sytuacji niebezpiecznych nauczycielowi dyżurującemu lub innemu pracownikowi szkoły,
e) stosowania się do zakazu przebywania w piwnicy poza wyznaczonymi przerwami obiadowymi dla danej klasy,
f) korzystania z toalety zgodnie z przeznaczeniem,
g) stosowania się do zakazu blokowania schodów oraz przebywania na półpiętrach,
h) pozostawienia plecaka przy ścianie blisko sali lekcyjnej, a z dala od schodów lub innego miejsca, w którym przedmiot mógłby zagrażać uczniom, lub blokować przejście,
i) ustawienia się z inną osobą w parze po usłyszeniu dzwonka na lekcję,
j) systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,
k) przestrzegania procedur bezpieczeństwa obowiązujących na terenie szkoły, w tym procedury obowiązującej w okresie pandemii SARS-CoV-2.
5) uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne,
6) usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach edukacyjnych – usprawiedliwienie uczeń zobowiązany jest przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia; usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców, w formie pisemnego lub złożonego ustnie wychowawcy klasy oświadczenia o przyczynach nieobecności dziecka – ostateczną decyzję o usprawiedliwieniu nieobecności podejmuje wychowawca klasy, 
7) dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu,
8) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią,
9) dbania o piękno mowy ojczystej,
10) przestrzegania zasad współżycia społecznego:
a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom,
b) przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i brutalności,
c) szanować poglądy i przekonania innych,
d) szanować godność i wolność drugiego człowieka, 
11) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: nie palić tytoniu i nie pić alkoholu, nie używać e-papierosów itp.,
12) nie używania narkotyków ani innych środków odurzających,
13) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz – za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice – rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
2. W szkole obowiązują zasady dotyczące stroju i wyglądu ucznia. Ubiór ucznia ma charakter codzienny lub galowy:

1) strój galowy obowiązuje podczas uroczystości szkolnych, rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, egzaminu ósmoklasisty, świąt państwowych, a także wtedy gdy uczeń reprezentuje szkołę na zewnątrz, o ile organizator nie ustali inaczej oraz zawsze na polecenie przełożonych,
2) przez strój galowy rozumie się:
a) uczennice: elegancka spódnica, sukienka lub spodnie, bluzka z długim lub krótkim rękawem bez głębokich dekoltów, buty stosowne do stroju,
b) uczniowie: eleganckie spodnie, biała lub inna stosowna koszula, kamizelka, sweter lub garnitur,
3) strój codzienny ucznia na terenie szkoły powinien być skromny, schludny i kompletny, a wygląd zadbany i czysty,
4) przez strój codzienny rozumie się ubiór zgodny z upodobaniami ucznia, jednak taki, którym uczeń nie łamie ogólnie przyjętych zasad dobrego gustu i smaku.

5)  zabrania się noszenia strojów gimnastycznych poza lekcjami
                 wychowania fizycznego.
6) przez schludny wygląd rozumie się:
a) fryzury odpowiadają zasadom higieny - są czyste, nie mogą przeszkadzać podczas zajęć; paznokcie powinny być krótkie i czyste,
b) zabrania się farbowania włosów na ekstrawaganckie kolory,
c) dopuszczalne jest malowanie paznokci w neutralnych kolorach,
d) biżuteria powinna być skromna, niewielkich rozmiarów,
e) dopuszcza się noszenie po jednym kolczyku w uchu; zabronione jest noszenie kolczyków w pozostałych, widocznych częściach ciała,

       f) dopuszcza się delikatny makijaż.
3. Podczas zajęć wychowania fizycznego, konkursach i zawodach sportowych obowiązuje strój odrębny, ustalony przez nauczycieli przedmiotu. Ze względu na bezpieczeństwo zabrania się noszenia biżuterii podczas tych lekcji.
4. Zabrania się uczennicom i uczniom nosić ozdób i symboli sprzecznych z Konstytucją RP, godzących w zasady moralności i etyki, a także ozdób i przedmiotów niebezpiecznych dla samego ucznia oraz innych osób. Ubiór nie może zawierać nadruków związanych z subkulturami, z nazwami używek, prowokacyjnych i obraźliwych, wywołujących agresję.
5. Na terenie szkoły zabrania się noszenia nakryć głowy (chustek, czapek, kapturów, dżokejek, szalików itp.)
6. Uczniowie korzystają ze szkolnych szafek szatniowych zgodnie z obowiązującym regulaminem korzystania z tych szafek.
§ 54
1. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych: 
1) uczeń odpowiada za swój telefon komórkowy i inne urządzenia elektroniczne,
2) w czasie pobytu w szkole zabrania się używania telefonów komórkowych w trakcie lekcji i na przerwie. Telefony powinny być wyłączone i schowane do tornistra. W sytuacjach uzasadnionych dopuszcza się korzystanie z telefonów po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela, który wyznacza miejsce rozmowy, 
3) nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych jest kategorycznie zabronione,
4) naruszenie przez uczniów w/w zasad powoduje zabranie urządzenia do depozytu, z którego odebrać go może tylko rodzic/opiekun prawny.
§ 55
Nagrody dla uczniów
1. Uczniom wyróżniającym się rzetelną nauką, wzorową postawą, pracą na rzecz szkoły i środowiska, wybitnymi osiągnięciami i odwagą społeczność szkolna udziela nagród w postaci:
1) pochwały udzielonej przez nauczyciela lub dyrektora na forum klasy lub szkoły,
2) pochwały wpisanej do zeszytu uwag i/lub zeszytu przedmiotowego,
3) dyplomu uznania,
4) umieszczenia nazwiska ucznia na tablicy chwały oraz na stronie internetowej szkoły,
5) przyznania punktów zgodnie z regulaminem punktowego systemu oceniania zachowania,
6) nagrody rzeczowej,
7) świadectwa z wyróżnieniem,
8) listu pochwalnego dla rodziców,
9) i)wniosek szkoły o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Bytomia lub stypendium ,,Młode Talenty”.
§ 56
Kary dla uczniów
1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły, lekceważenie nauki, nieprzestrzeganie zasad współżycia w społeczeństwie oraz za zachowania stanowiące zagrożenie dla pozostałych uczniów społeczność szkolna stosuje następujące kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy wobec uczniów danej klasy,
2) pisemne lub ustne powiadomienie rodziców o wykroczeniu ucznia,
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły w obecności rodziców,
4) odjęcie punktów zgodnie z regulaminem punktowego systemu oceniania zachowania,
5) obniżenie oceny z zachowania,
6) zakaz udziału w wycieczkach i wybranych imprezach szkolnych (np. dyskotekach),
7) przeniesienie do równoległej klasy,
8) pokrycie przez rodziców kosztów naprawy lub wymiany zniszczonego przez dziecko mienia szkolnego.
2. Uczniowie ponoszą konsekwencje swoich negatywnych zachowań w postaci konieczności posprzątania bałaganu pozostawionego w klasach lub na korytarzach, umycia  poplamionych ławek itp.
3. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.
4. Od nałożonych kar i przyznanych nagród uczniom oraz ich rodzicom/prawnym opiekunom przysługuje odwołanie do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od nałożenia kary/przyznania nagrody
5. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzeżenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 7  dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły. 
§ 57
1. Dyrektor szkoły może zwrócić do Kuratorium Oświaty z  wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły.
2. O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje dyrektor szkoły do kuratora oświaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 56 ust. 1 pkt. 1–9 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia,
2) w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu,
3) celowo i świadomie uwłacza godności nauczycieli i innych pracowników szkoły,
4) celowo i świadomie dokonuje aktów wandalizmu; niszczy mienie szkolne.
§ 58
1. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
ROZDZIAŁ VIII
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW
§ 59
1. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania,
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.
4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia,
8) podczas nauki zdalnej ocenianie reguluje regulamin zajęć prowadzonych z wykorzystaniem metod kształcenia na odległość.
§ 60
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w terminie: 
a) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista obecności,
c) uczniów i ich rodziców – po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio – na lekcjach i na najbliższych zebraniach rodziców, dokumentując ten fakt jak w podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie: 
1) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
2) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista obecności.
3. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole. 
§ 61
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.
2. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów do zakończenia zajęć lekcyjnych w danym roku szkolnym. 
3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu na terenie szkoły uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcą lub nauczycielem danych zajęć edukacyjnych. 
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymują do wglądu według zasad:
1) uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniów – na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu.
§ 62
1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.
3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowy zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.
§ 63
1. Bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych począwszy od klasy IV szkoły podstawowej oraz oceny końcowe, ustala się w stopniach według następującej skali: 
1) stopień celujący – 6,
2) stopień bardzo dobry – 5,
3) stopień dobry – 4,
4) stopień dostateczny – 3,
5) stopień dopuszczający – 2,
6) stopień niedostateczny – 1.
2. Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie dodatkowego oznaczenia: 
     + (plus), poza stopniem celującym, lub – (minus), poza stopniem 
     niedostatecznym.
3. Oceny bieżące wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast śródroczne i roczne w pełnym brzmieniu.
4. Nauczyciele przyjmują następujące ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne oceny szkolne w stopniach: 
1) OCENA CELUJĄCA - uczeń w wysokim stopniu opanował wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu określone programem nauczania, uczeń wykazuje twórczy stosunek do stawianych zadań, samodzielnie rozwija własne uzdolnienia. Osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkołę w zawodach sportowych lub posiada inne porównywalne osiągnięcia,
2) OCENA BARDZO DOBRA – otrzymuje ją uczeń, który opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności przewidziany programem nauczania. Jest aktywny i twórczy. Samodzielnie rozwiązuje zadania i problemy trudne, nietypowe, posługując się zdobytą wiedzą i umiejętnościami, 
3) OCENA DOBRA – otrzymuje ją uczeń, który opanował materiał programowy w stopniu zadowalającym. Rozwiązuje zadania przy niewielkiej pomocy nauczyciela. Wykazuje się dużą dozą samodzielności i aktywności poznawczej,
4) OCENA DOSTATECZNA – otrzymuje ją uczeń, który opanował podstawowe wiadomości i umiejętności przewidziane programem pozwalające na zrozumienie najważniejszych zagadnień. Rozwiązuje proste zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności, często potrzebuje pomocy nauczyciela,
5) OCENA DOPUSZCZAJĄCA – otrzymuje ją uczeń, który wykonuje zadania o elementarnym stopniu trudności wyłącznie pod kierunkiem nauczyciela i wymaga stałej pomocy,
6) OCENA NIEDOSTATECZNA – otrzymuje ją uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawą programową z danego przedmiotu, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu. Uczeń nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności. 
5. Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w przedmiotowych systemach oceniania.
6. Nauczyciele stosują następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów:
1) praca klasowa, sprawdzian – rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dłuższe samodzielne pisemne prace kontrolne uczniów przeprowadzane w szkole podczas zajęć edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejętności, obejmujące materiał większy niż z trzech lekcji: 
a) w jednym tygodniu mogą być najwyżej 3 takie prace, zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, 
b) jeżeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całą klasą, to powinien to uczynić w najbliższym terminie ustalonym z nauczycielem,
c) jeżeli uczeń po powrocie do szkoły nie zgłosi się do napisania zaległej pracy w wyznaczonym terminie, nauczyciel ma prawo wpisać ocenę niedostateczną,
2) kartkówka - rozumiana jako forma sprawdzająca opanowanie przez ucznia bieżącego materiału niewykraczającego poza trzy ostatnie  tematy:
a) nauczyciel nie ma obowiązku zapowiadania kartkówki.
3) formy sprawdzania wiadomości w czasie nauki zdalnej określa regulamin zajęć prowadzonych z wykorzystaniem metod kształcenia na odległość.
7. W klasach I–III obowiązuje ocena opisowa oraz następujące kryteria osiąganych poziomów umiejętności systemu oceniania uczniów:
1) w klasach I –III oceny bieżące są:
a) poziomami  od 1 do 6, zapisywanymi w dzienniku lekcyjnym w klasach oraz w zeszytach, kartach pracy, sprawdzianach itp.
b) słowne – zawiera komentarz nauczyciela
c) graficzne  (np. stemple, naklejki, słoneczka) – głównie w klasie pierwszej na zasadzie zachęty i motywacji.  
2) Poziomy umiejętności i wiadomości uczniów w WSO ustala się  następująco:
a) ZNAKOMICIE  (6)  - 100% - poziom bardzo wysoki
Oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności wyznaczonych wymaganiami edukacyjnymi ucznia oraz że należą do trudnych, złożonych i twórczych, wymagających dużej samodzielności w ich uzyskaniu i stosowaniu.
b) BARDZO DOBRZE (5)  – 99% - 90% - poziom wysoki
Oznacza, że osiągnięcia ucznia z zakresu wiadomości i umiejętności wyznaczonych wymaganiami edukacyjnymi wskazują na dużą samodzielność w ich uzyskiwaniu i stosowaniu.
c) DOBRZE (4)  – 89% - 71% - poziom dobry
Oznacza, że opanowanie przez ucznia zakresu wiadomości oraz umiejętności wyznaczonych wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu nauczania nie jest pełne. Osiągnięcia ucznia należą do przeciętnych, wymagających niewielkiego wsparcia.
d) POPRAWNIE (3) – 70% - 50% - poziom średni
Oznacza przeciętne opanowanie podstawowego zakresu wiadomości oraz umiejętności wyznaczonych wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu nauczania. Wiadomości oraz umiejętności z tego zakresu należą do przeciętnych, o małym stopniu złożoności,  wystarczające do pomyślnego uczenia się.
e) SŁABO (2)  – 49% - 30% - poziom niski
Oznacza, że uczeń opanował w stopniu minimalnym elementarne wiadomości i umiejętności wyznaczone wymaganiami edukacyjnymi przewidzianego dla danego etapu nauczania, co może oznaczać problemy w poznawaniu kolejnych trudniejszych treści kształcenia. Wiadomości oraz umiejętności z tego zakresu należą do bardzo przystępnych, prostych, praktycznych, niezbędnych w funkcjonowaniu w życiu szkolnym.
f) BARDZO SŁABO (1) – 29% - 0% - poziom bardzo niski
Oznacza, że uczeń nie opanował w stopniu minimalnym elementarnych wiadomości i umiejętności wyznaczonych wymaganiami edukacyjnymi przewidzianymi dla danego etapu nauczania.
8. UWAGA: W celu uzyskania dokładności  uzyskanego poziomu  stosuje się symbol „+” i „ – ” , aby wskazać kierunek poziomu „w górę” lub „w dół”.
9. Szczegółowe kryteria oceniania:
1) w ocenianiu bieżącym ocena wyrażana jest za pomocą poziomów od 1 do 6 określających stopień opanowania wiedzy i umiejętności, jak w punkcie  2 lit a-f:
a) powyższe poziomy  zapisywane są w dzienniku lekcyjnym w klasach I  - III, a także w zeszytach uczniów, kartach pracy, sprawdzianach wraz z komentarzem nauczyciela.
10. W edukacji muzycznej, technicznej, plastycznej i wychowaniu fizycznym, głównym kryterium oceniania ucznia będzie:
1) postawa ucznia,
2) jego osobiste zaangażowanie,
3) wysiłek włożony w wykonaną pracę.
11. Ocenianie sprawdzianów i  testów:
1) Sprawdziany oceniane są poprzez przydzielanie odpowiedniej liczby punktów. Punkty te przeliczane są następnie na procenty, a te na ocenę symboliczną według wzoru:
6 poziom – 100% 
5 poziom – 99% do 90%
4 poziom – 89 % do 71%
3 poziom – 70% do 50%
2 poziom – 49% do 30%
1 poziom – 29 % - 0%
2) W klasach I – III szkoły podstawowej częstotliwość sprawdzianów pisemnych ustala nauczyciel, dostosowując ich poziom i liczbę do możliwości psychofizycznych uczniów. Uczniowie obowiązkowo piszą tzw. Sprawdziany kończące odpowiedni materiał programowy oraz sprawdziany diagnozujące:  wstępny, śródroczny i roczny.
3) W klasach I – III szkoły podstawowej częstotliwość sprawdzianów pisemnych ustala nauczyciel, dostosowując ich poziom i liczbę do możliwości psychofizycznych uczniów.
12.  Ocenianie prac pisemnych:
	% ogółu punktów ze sprawdzianu
	ocena

	100% 
	ZNAKOMICIE (6)

	99 % - 90%
	BARDZO DOBRZE (5)

	89% - 71%
	DOBRZE (4)

	70% - 50%
	POPRAWNIE (3)

	49% - 30%
	SŁABO (2)

	poniżej 29%
	BARDZO SŁABO (1)


13. Ocenianie pisania z pamięci i ze słuchu:
	poziom
	wskaźniki

	6
	Bezbłędnie

	5
	1 –  błąd ortograficzny

	4
	2 – błędy ortograficzne

	3
	3 – błędy ortograficzne

	2
	4 – błędy ortograficzne

	1
	5 i więcej błędów ortograficznych


1) Za 1 błąd pierwszoplanowy uznaje się: 1 błąd ortograficzny lub 3 błędy literowe lub 4 błędy interpunkcyjne. 
14. Poziomy wymagań na poszczególne oceny wspomagające:
1) EDUKACJA POLONISTYCZNA
a) CZYTANIE

	poziom
	wskaźniki

	6
	Czyta wyraziście, płynnie, ze zrozumieniem różne teksty  

	5
	Płynnie czyta różne teksty i rozumie je

	4
	Poprawnie czyta teksty i rozumie je

	3
	Czyta krótkie teksty drukowane i pisane z potknięciami, częściowo rozumie tekst

	2
	Czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi potknięciami, słabo rozumie czytany tekst

	1
	Nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie treści


b) MÓWIENIE

	poziom
	wskaźniki

	6
	Swobodnie, w rozwiniętej, uporządkowanej, wielozdaniowej wypowiedzi umie wyrazić swoje myśli

	5
	Samorzutnie wypowiada się pełnymi rozwiniętymi zdaniami na temat

	4
	Poprawnie wypowiada się na określony temat

	3
	Wypowiada się prostymi, pojedynczymi zdaniami, popełnia błędy gramatyczne

	2
	Wypowiada się niechętnie, pojedynczymi wyrazami, z pomocą nauczyciela

	1
	Nie potrafi wypowiedzieć się na dany temat


c) PISANIE

	poziom
	wskaźniki

	6
	Pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez błędu, samodzielnie układa i zapisuje wypowiedź wielozdaniową

	5
	Pisze czytelnie i starannie bez błędu, potrafi samodzielnie ułożyć i zapisać kilkuzdaniową wypowiedź

	4
	Pisze czytelnie z nielicznymi błędami, samodzielnie układa krótkie wypowiedzi na zadany temat

	3
	Pisze czytelnie, mało starannie, popełnia błędy, pod kierunkiem nauczyciela redaguje krótkie zdania.  

	2
	Pismo mało czytelne, liczne błędy, pisze tylko z pomocą nauczyciela

	1
	Mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdań, nie opanował podstawowych umiejętności w zakresie pisania


2) EDUKACJA MATEMATYCZNA

	poziom
	wskaźniki

	6
	Samodzielnie i twórczo rozwiązuje problemy matematyczne

	5
	Sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązaniu problemów teoretycznych lub praktycznych

	4
	Potrafi wykorzystać zdobyte wiadomości w rozwiązywaniu prostych problemów teoretycznych lub praktycznych

	3
	Potrafi wykonywać proste zadania i polecenia, popełnia błędy

	2
	Tylko z pomocą nauczyciela rozwiązuje proste zadania, popełnia liczne błędy

	1
	Nie wykonuje poleceń nawet o niewielkim stopniu trudności


3) EDUKACJA PRZYRODNICZA

	poziom
	wskaźniki

	6
	Dokonuje samorzutnych obserwacji i wyciąga prawidłowe wnioski

	5
	Posiada duży zasób wiadomości o najbliższym otoczeniu i środowisku lokalnym 

	4
	Dobrze opanował wiadomości o najbliższym otoczeniu i środowisku lokalnym

	3
	Wiadomości i umiejętności z zakresu edukacji przyrodniczej opanował z lukami

	2
	Posiada poważne braki wiadomości o najbliższym otoczeniu, obserwacji dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela

	1
	Nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności


4) EDUKACJA PLASTYCZNA, TECHNICZNA, MUZYCZNA

	poziom
	wskaźniki

	6
	Z dużym zaangażowaniem, na wysokim poziomie artystycznym, twórczo wykorzystuje zdobyte wiadomości, poszukuje własnych oryginalnych rozwiązań

	5
	Starannie i dokładnie wykonuje zadania określone przez nauczyciela, potrafi samodzielnie wykorzystać zdobyte wiadomości

	4
	Poprawnie wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela

	3
	Mało wysiłku wkłada w wykonanie zadań, nie w pełni opanował wiadomości

	2
	Niedbale wykonuje zadania, ma poważne braki w podstawowych wiadomościach

	1
	Nie wykonuje zadań, nie opanował wiadomości


5) WYCHOWANIE FIZYCZNE

	poziom
	wskaźniki

	6
	Jest bardzo sprawny fizycznie, reprezentuje klasę lub szkołę w zawodach sportowych, zawsze zdyscyplinowany i zaangażowany

	5
	Sprawnie i chętnie wykonuje zadania, przestrzega zasad bezpieczeństwa

	4
	Poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany

	3
	Mało wysiłku wkłada w wykonywanie zadań

	2
	Niedbale i niechętnie wykonuje zadania, mało zdyscyplinowany

	1
	Nie wykonuje ćwiczeń, nie przestrzega zasad bezpieczeństwa i dyscypliny


a) Przy ustalaniu oceny z zajęć wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, technicznej i muzycznej brany jest w szczególności pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć
15. Nauczyciel obowiązany jest systematycznie odnotowywać stopień opanowania wiadomości i umiejętności edukacyjnych ucznia.
16. Ocenione prace pisemne uczeń powinien otrzymać w ciągu  2 tygodni.
17. Uczniowie oraz rodzice są na bieżąco informowani o postępach dziecka, podczas wywiadówek, których roczny harmonogram podają wychowawcy na pierwszym zebraniu we wrześniu oraz podczas spotkań indywidualnych z wychowawcą lub nauczycielem 
§ 64
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,
3) dbałość o honor i tradycje szkoły,
4) dbałość o piękno mowy ojczystej,
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.
1) Oceny są formułowane na podstawie systematycznej obserwacji, notatek nauczyciela, samooceny uczniów dokonywanej okazjonalnie lub systematycznie oraz innych oznaczeń przyjętych przez wychowawcę klasy, zgromadzonych w ciągu danego okresu (roku).
2) Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,
c) dbałość o honor i tradycje szkoły,
d) dbałość o piękno mowy ojczystej,
e) dbałość o bezpieczeństwo, a także o zdrowie własne i innych osób,
f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
3) Bieżąca ocena zachowania ma na celu:
a) obiektywizację oceny zachowania (ocenianie trwa systematycznie przez cały rok),
b) przełożenie na poziomy konkretnych zachowań uczniów,
c) motywację dzieci do właściwych postaw uczniowskich,
d) ułatwienie nauczycielowi oceny indywidualnej ucznia.
4) pozytywne zachowania:
a) dodatkowe przygotowanie do lekcji,
b) przyniesienie dodatkowych materiałów,
c) angażowanie się w życie klasy, szkoły
d) chętnie bierze udział w uroczystościach klasowych i szkolnych,
e) pomoc nauczycielowi w wykonaniu określonego zadania,
f) szczególnie przykładne zachowanie się podczas apeli, koncertów, spektakli itp.,
g) reagowanie na przejawy zła, agresji, wandalizmu na terenie szkoły i poza nią,
h) pomoc koleżeńską,
i) szczególne osiągnięcia (np. jest laureatem konkursu),
j) wyjątkowo pozytywne zachowanie,
5) negatywne zachowania:
a) łamanie zasad ustalonych w kodeksie klasowym i innych regulaminach szkolnych podanych do wiadomości uczniów,
b) brak pracy domowej,
c) brak przyborów szkolnych,
d) agresywne zachowanie wobec kolegów,
e) niszczenie sprzętu szkolnego,
f) lekceważący stosunek do nauczycieli i innych pracowników szkoły,
g) brak pozytywnej reakcji na upomnienia nauczycieli i innych pracowników szkoły,
h) korzystanie z telefonów komórkowych w czasie lekcji,
i) agresja słowna, wulgaryzmy.
6) Poziomy zachowania:
a) W -  WZOROWE
uczeń wykazuje się wysoką kulturą osobistą, szczególną obowiązkowością i dokładnością. Jest koleżeński, tolerancyjny, łatwo nawiązuje kontakty, zgodnie bawi się i pracuje w zespole, pomaga innym, szanuje swoją i cudza własność, słucha i wypełnia polecenia. Bierze udział w konkursach szkolnych, pozaszkolnych itp. 
b) B - BARDZO DOBRE
uczeń wykazuje się kulturą osobistą i obowiązkowością. Jest koleżeński, zgodnie współpracuje w grupie, stara się należycie wywiązywać się ze swoich obowiązków. Można powierzyć mu odpowiedzialne zadania. Bierze czynny udział w różnych akcjach, imprezach i konkursach. 
c) P -  POPRAWNE
uczeń zna zasady kulturalnego zachowania się, ale nie zawsze się do nich stosuje, usiłuje być obowiązkowy i dokładny. Zazwyczaj jest koleżeński i tolerancyjny. Potrafi nawiązywać kontakty z rówieśnikami. Próbuje zgodnie bawić się i pracować w zespole. Stara się dbać o własność swoją i innych. Zazwyczaj słucha i wypełnia polecenia.
d) N - NIEWŁAŚCIWE
uczeń nie stosuje zasad kulturalnego zachowania. Jest nieobowiązkowy, niedokładny. Ma problemy z nawiązywaniem relacji koleżeńskich. Jest nietolerancyjny. Nie potrafi zgodnie bawić się i pracować w zespole. Nie przejawia poszanowania własności. Nie słucha i nie wypełnia poleceń. 
7) W skład oceny opisowej z zachowania wchodzi również samoocena ucznia, opinia wyrażona przez innych uczniów danej klasy, opinię innych nauczycieli oraz obserwację nauczyciela – wychowawcy.
3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w klasach  IV-VIII  ustala się wg następującej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. W szkole obowiązuje  w klasach IV-VIII punktowy system oceniania zachowania:
1) na początku semestru każdy uczeń otrzymuje wyjściowa pulę 100 punktów,
2) w trakcie semestru pula może zostać w każdym miesiącu powiększona lub pomniejszona w zależności od pozytywnych lub negatywnych zachowań, w szczególności:
przyznaje się:
a) za pochwały nauczycieli wpisane do zeszytu uwag +5 – 10 punktów;
b) za pozytywne zachowania, np. pomoc nauczycielowi, udział w akademiach    
i akcjach charytatywnych na terenie szkoły, życzliwość wobec kolegów, pomoc innym uczniom, wykazywanie kultury osobistej i dojrzałe zachowania +10 – 20 punktów (zależnie od zaangażowania);
c) za konkursy/zawody:
- zajęcie 1.miejsca +30 punktów;
- zajęcie 2.miejsca +25 punktów;
- zajęcie 3.miejsca +20 punktów;
- wyróżnienie +15 punktów;
- udział +10 punktów;
d) za poprawę wyniku punktowego w stosunku do poprzedniego miesiąca:
·  o 20 – 40 punktów +10 punktów;
·  powyżej 40 punktów +20 punktów;
e) za wywiązywanie się z obowiązku szkolnego, w tym brak godzin nieusprawiedliwionych i spóźnień (dopuszczalne 1 spóźnienie) +10 punktów;
f) systematyczny i aktywny udział w zajęciach dodatkowych rozwijających umiejętności i zainteresowania oraz wyrównawczych +15 punktów/ semestr
odejmuje się:
a) za uwagi o negatywnych zachowaniach wpisane do zeszytu uwag, na kartę monitoringu zachowania na przerwach lub ustnie 
przekazane wychowawcy przez pracowników szkoły lub uczniów -5 – 15 punktów;
b) za nieusprawiedliwione godziny -5 – 20 punktów (zależnie od liczby godzin), za drugie i kolejne spóźnienie w miesiącu -5 punktów (za spóźnienie);
c) za bójkę, kradzież lub zniszczenie mienia szkoły -20 punktów;
d) stosowanie używek lub namawianie innych do ich stosowania -50 punktów
e) za niestosowne odnoszenie się do nauczycieli, innych pracowników szkoły lub kolegów, złośliwe uwagi, dokuczanie, wyśmiewanie, obrażanie itp. -5 – 15 punktów.
f) naruszenie Statutu Szkoły lub innych regulaminów.  -5 – 25 punktów
3) na przydzielanie lub odejmowanie punktów wpływ mają sami uczniowie, każdy ma prawo zaproponować przyznanie lub odebranie punktów koledze lub koleżance oraz sobie. Uczeń zgłaszający taki wniosek winien go uzasadnić. Pozostali uczniowie mają prawo wypowiedzieć się na temat przedstawionego wniosku,
4) prawo, o którym mowa w punkcie 3., mają także wszyscy pracownicy szkoły. Ostateczną decyzję podejmuje wychowawca po omówieniu propozycji na forum klasy,
5) wychowawca może podjąć decyzję o przyznaniu lub odjęciu punktów za zachowania nieujęte w niniejszym regulaminie. O takim zamiarze powinien niezwłocznie powiadomić uczniów i uzasadnić swoje stanowisko,
6) liczba uzyskiwanych na bieżąco punktów ma wpływ na udział ucznia w atrakcjach szkolnych, takich jak udział w dyskotekach, imprezach, wyjściach klasowych, popołudniowych przedsięwzięciach itp.,
7)  na koniec semestru oraz roku szkolnego liczba uzyskanych punktów będzie miała znaczenie przy ustalaniu oceny z zachowania,
8) punkty przyznaje się podczas zajęć z wychowawcą na początku każdego miesiąca za miniony miesiąc. Są one jawne i wpisywane na specjalnie do tego celu przygotowaną planszę,  
9)  Ocenę zachowania ustala się według następującej skali punktowej:
TABELA NR 1  - I i II PÓŁROCZE
	zachowanie
	punkty

	wzorowe
	200 i więcej

	bardzo dobre
	151-199

	dobre
	90-150

	poprawne
	20-89

	nieodpowiednie
	-50  do 19

	naganne
	-51 i mniej


Ocena roczna( suma zdobytych punktów za i i II półrocze)
TABELA NR 2  - ROCZNA OCENA ZACHOWANIA

	zachowanie
	punkty

	wzorowe
	400 i więcej

	bardzo dobre
	301  - 399

	dobre
	180  - 300

	poprawne
	40  -  179

	nieodpowiednie
	-100  do +38

	naganne
	-101 i mniej


§ 65
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikację śródroczną oraz roczną uczniów przeprowadza się w ciągu roku szkolnego w terminie zgodnym z opracowaną organizacją roku szkolnego.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I–III szkoły podstawowej w przypadku:
1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć,
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.
4. Na klasyfikację końcową składają się:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyższej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.
5. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły.
§ 66
1. Nie później niż na 30 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy informują uczniów i rodziców o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika: 
1) poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych należy rozumieć ocenę wpisaną przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych w dzienniku elektronicznym (w kolumnie poprzedzającej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
2) poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania należy rozumieć ocenę wpisaną przez wychowawcę w dzienniku lekcyjnym długopisem (w kolumnie poprzedzającej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika.
2. Informacja o terminie zebrania zamieszczona jest na stronie internetowej.
3. Nieobecność rodziców na wymienionym zebraniu zwalnia szkołę z obowiązku poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się z informacją o przewidywanych ocenach. 
4. Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciągu 5 dni od poinformowania rodziców uczeń lub jego rodzice zwracają się z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopień),
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, który zawiera: 
a) formy podwyższenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyższenia,
3) pod kontraktem podpisuje się uczeń oraz jego rodzice i nauczyciel,
4) tryb podwyższenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajęć edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania kończy się na    2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, 
5) dokumentację związaną z powyższą procedurą przechowuje nauczyciel do zakończenia roku szkolnego. 
5. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalają i wpisują do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, a wychowawca klasy ocenę klasyfikacyjną zachowania.
§ 67
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Warunki, tryb i formę egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister właściwy do spraw oświaty i wychowania. 
§ 68
1. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.
2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.
3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. 
5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 
7. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę.
§ 69
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 3 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną. 
4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
6. Przepisy ust. 1–5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§ 70
                                              Egzamin poprawkowy
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.
3. Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego ustala minister właściwy do spraw oświaty i wychowania. 
4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
5. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 
§ 71
1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne i przystąpił ponadto do egzaminu ósmoklasisty.
2. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił wymienionych warunków, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej. 
ROZDZIAŁ IX
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 72
1. Tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków, w przypadku naruszania praw ucznia oraz organizacji pracy szkoły:
1) Wnoszone skargi i wnioski mogą być kierowane w formie ustnej lub pisemnej,
2) Prawo do wnoszenia skarg i wniosków w sprawach dotyczących praw ucznia oraz organizacji pracy ucznia w szkole przysługuje rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom, uczniom, instytucjom pozaszkolnym i osobom fizycznym,
3) Wnoszona skarga musi być oparta na prawdziwych przesłankach i faktach, w przeciwnym razie może być uznana za pomówienie,
4) Skargi anonimowe nie będą rozpatrywane.
2. Procedura rozpatrywania skarg:
1) osoba wnosi skargę do dyrektora szkoły, a w razie jego nieobecności do wicedyrektora,
2) skarga może mieć formę pisemną lub ustną, powinna zawierać imię, nazwisko, adres zgłaszającego oraz zwięzły opis zaistniałej sytuacji,
3) w razie zgłoszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujący zgłoszenie sporządza protokół, który podpisują wnoszący skargę lub wniosek i przyjmujący zgłoszenie,
4) osoba przyjmująca skargę ewidencjonuje ją w rejestrze skarg i wniosków, który znajduje się w sekretariacie szkoły,
5) dyrektor szkoły rozpatruje skargę po analizie dokumentacji, sporządza protokół, do którego dołącza zgromadzoną dokumentację,
6) o ustaleniach i sposobie rozpatrzenia skargi informuje pisemnie zainteresowaną osobę w terminie do 14 dni od dnia wpłynięcia skargi,
7) sprawy wymagające uzgodnień, porozumienia, badania dokumentów, zbierania dowodów powinny być załatwione najpóźniej w ciągu miesiąca,
8) osobie wnoszącej skargę przysługuje prawo odwołania się od decyzji do organu wyższej instancji za pośrednictwem dyrektora szkoły.
3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
4. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu.
5. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 73
CEREMONIAŁ SZKOLNY
1. Zasady ogólne:
1) W Szkole Podstawowej nr 6 im. ks. Grzegorza Gerwazego Gorczyckiego 
w Bytomiu obowiązuje ceremoniał szkolny,
2) Ceremoniał jest zespołem zasad regulujących sposób przeprowadzania uroczystości szkolnych z udziałem sztandaru szkoły oraz określającym sposób zachowania się uczniów podczas takich uroczystości,
3) Ceremoniał nie reguluje wszystkich kwestii szczegółowych. W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z dyrekcją szkoły, organizatorzy mogą wprowadzić drobne zmiany wynikające ze specyfiki uroczystości (miejsca, czasu, specjalnych okoliczności),
4) Zmiany w ceremoniale wprowadza się uchwałą rady pedagogicznej.
2. Uroczystości szkolne:
1) W szkole szczególnie podniosły charakter nadaje się obchodom następujących świąt państwowych i uroczystości szkolnych:
a) rozpoczęcie roku szkolnego,
b) Dzień Edukacji Narodowej (14 października),
c) Święto Niepodległości (11 listopada),
d) impreza środowiskowa „W grudniu na Rozbarku dawniej i dziś”,
e) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 maja,
f) zakończenie roku szkolnego,
2. Z okazji świąt państwowych i uroczystości szkolnych wymienionych w § 2. p. 1. organizuje się na terenie szkoły uroczyste akademie bądź apele.
3. Apele mają podniosły charakter i składają się jedynie z części oficjalnej upamiętniającej rocznicę ważnego wydarzenia historycznego. Akademie organizowane są z okazji uroczystości szkolnych i składają się z części oficjalnej i artystycznej.
4. Apel lub akademia mogą być zorganizowane z innej okazji na wniosek dyrektora szkoły lub nauczycieli.
5. Uroczyste obchody świąt państwowych organizuje się w dniu święta. Jeśli nie pozwalają na to okoliczności, należy zorganizować apel w przeddzień święta lub 
w pierwszym dniu roboczym po święcie.
6. Obchody świąt państwowych organizuje się  w auli szkolnej lub w sali gimnastycznej. Pomieszczenia te powinny zostać udekorowane symbolami narodowymi.
7. Za przygotowanie i przebieg uroczystości szkolnych odpowiadają wyznaczeni nauczyciele. Dyrektor szkoły na początku roku szkolnego zleca nauczycielom przygotowanie apeli i akademii. Do przygotowania apelu bądź akademii wyznaczane są co najmniej 2 osoby. Za przygotowanie pocztu sztandarowego kazdorazowo odpowiada opiekun pocztu zgodnie z § 3. p.8.
§ 3
POCZET SZTANDAROWY
1. W trakcie uroczystości sztandarem szkolnym opiekuje się poczet sztandarowy.
2. W skład pocztu sztandarowego wchodzą: chorąży i dwóch asystujących (przed i za chorążym). Obok zasadniczego składu powinien zostać wybrany skład rezerwowy. 
3. Kandydatów do pocztu sztandarowego zgłaszają wychowawcy na posiedzeniu rady pedagogicznej. Skład pocztu sztandarowego jest wybierany w drodze głosowania.
4. Kadencja pocztu trwa jeden rok.  Przekazywanie sztandaru odbywa się w trakcie uroczystego zakończenia roku szkolnego.
5. Chorąży i asysta powinni być ubrani  w strój galowy (uczeń: ciemne spodnie, biała koszula; uczennica: biała bluzka, ciemna spódnica/kostium).
6. Insygnia pocztu sztandarowego:
a) biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię zwrócone kolorem białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze,
b) białe rękawiczki.
7. Sztandar i insygnia przechowywane są w gabinecie dyrektora szkoły.
8. Całością spraw organizacyjnych pocztu zajmuje się opiekun wyznaczony przez dyrektora spośród nauczycieli szkoły.
9. Sztandar powinien uczestniczyć w najważniejszych uroczystościach szkolnych, poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji oraz w uroczystościach państwowych i regionalnych.
§ 4
PRZEKAZANIE SZTANDARU
1. Przekazanie pocztu sztandarowego następuje podczas uroczystego zakończenia roku szkolnego.
2. Przekazania dokonuje ustępujący poczet sztandarowy nowemu pocztowi wybranemu spośród uczniów kończących klasę siódmą (zgodnie z § 3. p.2.).
3. Na początku uroczystości prowadzący podaje komendę do wprowadzenia sztandaru. Ustępujący poczet sztandarowy postępuje zgodnie z § 5. p. 2. i 3. Następnie prowadzący uroczystość podaje komendę: „Do przekazania sztandaru wystąp!“. Na komendę występują oba poczty: najpierw przekazujący, później  przejmujący sztandar i zatrzymują się w ustalonym miejscu, stając 5 kroków frontem do siebie. Pomiędzy pocztami ustawia się dyrektor szkoły. 
4. Podczas przekazywania sztandaru dyrektor przejmuje sztandar od przekazującego i wręcza go przyjmującemu. Chorąży przyjmujący przyklęka na prawe kolano, całuje róg sztandaru, występuje na środek i prezentuje sztandar, pokazując uczestnikom uroczystości lewą i prawą stronę płata. Następnie wstępuje ze sztandarem do pocztu, który zajmuje wyznaczone miejsce po jednej ze stron sali/auli.
5. Poczet ustępujący najkrótszą drogą opuszcza centralne miejsce sali/auli.
§ 5
ZACHOWANIE UCZNIÓW PODCZAS UROCZYSTOŚCI SZKOLNYCH
1. Rozpoczynając uroczystość w szkole, osoba prowadząca podaje komendę: „Baczność! Sztandar Szkoły Podstawowej nr 6 w Bytomiu wprowadzić”. Wszyscy uczestnicy uroczystości przyjmują w tym czasie postawę zasadniczą.
2. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystości. Chorąży wnosi sztandar, opierając go na prawym ramieniu, przy czym płat sztandaru powinien być oddalony od barku przynajmniej na odległość dłoni. 
3. Następnie poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych, a chorąży podnosi sztandar do pionu i opiera na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokości czubka buta; drzewce przytrzymuje prawą ręką powyżej pasa, łokieć prawej ręki jest lekko przyciśnięty do ciała, natomiast lewa ręka jest swobodnie opuszczona wzdłuż ciała.
4. Po wprowadzeniu sztandaru prowadzący podaje komendę: „Do hymnu!”. Zebrani odśpiewują Mazurka Dąbrowskiego. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod kątem 45°.
5. Po odśpiewaniu hymnu prowadzący podaje komendę: „Po hymnie!” – uczestnicy uroczystości przyjmują postawę swobodną i zajmują wyznaczone miejsca. Sztandar zostaje ustawiony w pionie jak w § 5. p. 3.
6. Na zakończenie części oficjalnej uroczystości prowadzący podaje komendę: „Baczność! Sztandar Szkoły Podstawowej nr 6 w Bytomiu wyprowadzić“. Chorąży wynosi sztandar, opierając go na prawym ramieniu, przy czym płat sztandaru powinien być oddalony od barku przynajmniej na odległość dłoni. W tym czasie uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą. Po części oficjalnej 
i wyprowadzeniu sztandaru może się zacząć część artystyczna uroczystości.
6. Uczestników uroczystości szkolnych obowiązuje godne zachowanie i postawa szacunku wobec symboli i prezentowanych treści.
§ 74
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.
2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.
3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie społeczności szkolnej.
5. Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w bibliotece  oraz na stronie internetowej szkoły.
§ 75
2. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 30 listopada 2017r.
